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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ 

В МБОУ «ГЛИНКИНСКАЯ ОШ» 

I. Общиеположения 

 

1.1 Настоящееположениеразработановцеляхзащитыправисвободграждан,обеспечения 

законности, правопорядка и общественной безопасности в МБОУ «Глинкинская 

ОШ».Положениеопределяетзадачи,основныепринципыпротиводействиякоррупцииимерыпреду

преждениякоррупционныхправонарушений. 

1.2 Основополагающиминормативнымиправовымиактамивсфереборьбыскоррупцией 

являются:Федеральный Закон Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«Опротиводействии коррупции»; статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ с учетом 

положений,содержащихся в Методических рекомендациях по разработке и принятию 

учреждением мер 

попредупреждениюипротиводействиюкоррупции,утвержденныхМинистерствомтрудаисоциаль

ной защиты Российской Федерации 08.11.2013; Конвенция Учреждения ОбъединенныхНаций 

против коррупции, принята 31.10.2003 резолюцией 58/4 на 51-ом пленарном заседании58-

ойсессииГенеральнойАссамблеиООН,ратифицированаФедеральнымзакономот08.03.2006№40-

ФЗ;УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот13.03.2012г.№297«Онациональном плане 

противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесение изменений внекоторые акты 

Президента Российской Федерации по вопросам противодействия 

коррупции»;постановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот13.03.2013№208,п.17Национ

ального плана противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы, утвержденного 

УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот11.04.2014№226,п.24Комплексногопланамероприят

ий по противодействию коррупции на 2014 – 2016 годы, утвержденного 

приказомГенеральногопрокурораРоссийскойФедерацииот27.05.2014№285,ФЗ«Оконтрактнойси

стемевсферезакупоктоваров,работ,услугдляобеспечениягосударственныхимуниципальныхнужд

»,УставМБОУ«Глинкинская ОШ»идругиелокальныеакты. 

 

II. Используемыевполитикепонятияиопределения 

 

2.1АнтикоррупционнаяполитикаМБОУ«Глинкинская ОШ» (далее - 

Учреждение)представляет собой комплекс взаимосвязанныхпринципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечениекоррупционныхправонарушений 

вдеятельности. 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки,злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использованиефизическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества игосударства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьихлиц 

либонезаконноепредоставлениетакойвыгодыуказанномулицудругимифизическимилицами.Корр

упциейтакжеявляетсясовершениеперечисленныхдеянийотименииливинтересах 



юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«Опротиводействиикоррупции»). 

Противодействиекоррупции–деятельностьфедеральныхоргановгосударственнойвласти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местногосамоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 

пределахихполномочий(пункт 2статьи 1Федеральногозаконаот25 декабря2008 г.№ 273-

ФЗ«Опротиводействиикоррупции»): 

а) 

попредупреждениюкоррупции,втомчислеповыявлениюипоследующемуустранениюпричинкорр

упции (профилактикакоррупции); 

б) 

повыявлению,предупреждению,пресечению,раскрытиюирасследованиюкоррупционныхправона

рушений (борьбаскоррупцией); 

в)поминимизациии(или)ликвидациипоследствийкоррупционныхправонарушений. 

Контрагент–

любоероссийскоеилииностранноеюридическоеилифизическоелицо,скоторым Учреждение 

вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.Взятка–получение 

должностнымлицомУчрежденияличноиличерезпосредника 

денег,ценныхбумаг,иногоимуществалибоввиденезаконныхоказанияемууслугимущественногоха

рактера,предоставленияиныхимущественныхправзасовершениедействий(бездействие)впользувз

яткодателяилипредставляемыхимлиц,еслитакиедействия(бездействие)входятвслужебныеполно

мочиядолжностноголицалибоеслионовсилудолжностногоположенияможетспособствоватьтаким

действиям(бездействию),аравнозаобщеепокровительствоили 

попустительствопослужбе. 

Коммерческийподкуп–

незаконныепередачалицу,выполняющемууправленческиефункциивкоммерческойилиинойорган

изации,денег,ценныхбумаг,иногоимущества,оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав засовершение действий (бездействие) в интересах 

дающего в связи с занимаемым этим лицомслужебнымположением(часть 

1статьи204УголовногокодексаРоссийскойФедерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

иликосвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанностьприниматьмерыпопредотвращениюиурегулированиюконфликтаинтересов,влияетил

иможет повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных(служебных)обязанностей (осуществлениеполномочий). 

Личнаязаинтересованностьработника(представителяУчреждения)–

возможностьполучения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных 

прав, услугимущественногохарактера,результатоввыполненныхработиликаких-

либовыгод(преимуществ) лицом, замещающим должность и (или) состоящими с ним в близком 

родствеили свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 

братьями,сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, скоторыми лицо, замещающим должность, и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве 

илисвойстве,связаныимущественными,корпоративнымиилиинымиблизкимиотношениями. 

 
 

III. Основные принципы 

антикоррупционнойдеятельности 

Учреждения 

 

3.1 СистемымерпротиводействиякоррупциивУчрежденииосновываетсянаследующихкл

ючевыхпринципах: 

3.1.1 Принцип соответствия антикоррупционной политики учреждения 

действующемузаконодательствуи общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

РоссийскойФедерации,заключеннымРоссийскойФедерациеймеждународнымдоговорам,законод

ательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым 

кУчреждению. 



3.1.2 Принципличногопримераруководства. 

КлючеваярольруководстваУчреждениявформированиикультурынетерпимостиккоррупци

и и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействиякоррупции. 



3.1.3 Принципвовлеченностиработников. 
Информированность работников Учреждения о положениях 

антикоррупционногозаконодательстваиихактивноеучастиевформированиииреализацииантикорр

упционныхстандартовипроцедур. 

3.1.4 Принципсоразмерностиантикоррупционныхпроцедуррискукоррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятностьвовлеченияУчреждения,ееруководителейисотрудниковвкоррупционнуюдеятельност

ь,осуществляется с учетом существующих в деятельности данной учреждения 

коррупционныхрисков. 

3.1.5 Принципэффективностиантикоррупционныхпроцедур. 

ПрименениевУчреждениитакихантикоррупционныхмероприятий,которыеимеютнизкуюс

тоимость,обеспечиваютпростотуреализациииприносятзначимыйрезультат. 

3.1.6 Принципответственностиинеотвратимостинаказания. 

Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от 

занимаемойдолжности,стажаработыииныхусловийвслучаесовершенияимикоррупционныхправо

нарушенийвсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,атакжеперсональнаяответственностьрук

оводстваУчреждениязареализациювнутриорганизационнойантикоррупционнойполитики. 

3.1.7 Принципоткрытости 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

Учрежденииантикоррупционных стандартахведения деятельности. 

3.1.8 Принциппостоянногоконтроляирегулярногомониторинга. 

Регулярноеосуществлениемониторингаэффективностивнедренныхантикоррупционных 

стандартовипроцедур,а также контролязаихисполнением. 

 

IV. Областьпримененияантикоррупционнойполитикиикруглиц,попадающих 

подеедействие 

 

4.1 Основным кругом лиц, попадающих под 

действиеантикоррупционнойполитики,являются работники образовательного Учреждения, вне 

зависимости от занимаемой должностии выполняемых функций. Политика распространяется и 

на лица, выполняющие для 

учрежденияработыилипредоставляющиеуслугинаосновегражданско-

правовыхдоговоров.Вэтомслучае соответствующиеположениянужно включитьвтекст 

договоров. 

 

V. Определение должностных лиц образовательного Учреждения, ответственных 

зареализациюантикоррупционнойполитики 

 

5.1.ВобразовательномУчрежденииответственнымзапротиводействиекоррупции,исходяиз

установленныхзадач,спецификидеятельности,штатнойчисленности,организационнойструктуры, 

материальных ресурсов являетсядиректор. 

5.2 Задачи, функции и полномочия руководителяв сфере противодействия 

коррупцииопределеныегоДолжностной инструкцией. 

5.2.1. Этиобязанностивключаютвчастности: 

- разработкулокальных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер 

попредупреждениюкоррупции(антикоррупционнойполитики,положениеонормахпедагогическо

йэтикиит.д.); 

- проведениеконтрольныхмероприятий,направленныхнавыявлениекоррупционныхправонаруш

енийработникамиУчреждения; 

- организацияпроведенияоценкикоррупционныхрисков; 

- приемирассмотрениесообщенийослучаяхсклоненияработниковксовершениюкоррупционных

правонарушенийвинтересахилиотимениинойорганизации,атакжеослучаяхсовершениякоррупци

онныхправонарушенийработниками,контрагентамиУчрежденияилииными лицами; 

- организациязаполненияирассмотрениядекларацийоконфликтеинтересов; 

- организацияобучающихмероприятийповопросампрофилактикиипротиводействиякоррупциии 

индивидуальногоконсультирования работников; 



- оказаниесодействияуполномоченнымпредставителямконтрольно-

надзорныхиправоохранительныхоргановприпроведенииимиинспекционныхпроверокдеятельнос

тиУчрежденияповопросампредупрежденияи противодействиякоррупции; 

-

оказаниесодействияуполномоченнымпредставителямправоохранительныхоргановприпроведени

и мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений,включаяоперативно-розыскныемероприятия; 

проведениеоценкирезультатовантикоррупционнойработыиподготовкасоответствующихотчетны

х материаловУчредителю. 

 

VI. Определениеизакреплениеобязанностейработников,связанныхспредупреждениемипр

отиводействиемкоррупции 

 

6.1 ОбязанностиработниковУчреждениявсвязиспредупреждениемипротиводействиемк

оррупции являютсяобщими длявсехсотрудников. 

6.1.1 Общимиобязанностямиработниковвсвязиспредупреждениемипротиводействиемк

оррупции являются следующие: 

- воздерживатьсяотсовершенияи(или)участиявсовершениикоррупционныхправонарушенийви

нтересахили отимениУчреждения; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовностьсовершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или отимениУчреждения; 

- незамедлительно информироватьруководителя Учреждения о случаях склонения работника 

ксовершениюкоррупционныхправонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителяУчреждения о 

ставшейизвестнойинформацииослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушенийдругимираб

отниками,контрагентамиУчреждения илииными лицами; 

- сообщить непосредственному руководителюили иному ответственному лицу о 

возможностивозникновениялибо возникшемуработникаконфликте интересов; 

- уведомлятьорганыпрокуратурыилидругиегосударственныеорганыобовсехслучаяхобращенияк

немукаких-

либолицвцеляхсклоненияегоксовершениюкоррупционныхправонарушений.Обуведомленииуказ

анныхоргановработникунеобходимосообщитьруководителяУчреждения; 

- при нахождении в командировке, в отпуске, вне места работы по иным основаниям 

уведомитьруководителяУчрежденияобовсехслучаяхобращениякнемукаких-

либолицвцеляхсклоненияегоксовершениюкоррупционныхправонарушенийнезамедлительносмо

ментаприбытияк местуработы. 

Настоящий порядок применяется также и в случае, если от работника поступило уведомление 

офактахсовершениядругимиработниками коррупционныхправонарушений. 

6.2. Работник, уведомивший руководителя Учреждения, органы прокуратуры или 

другиегосударственные органы о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения 

его 

ксовершениюкоррупционногоправонарушения,офактахсовершениядругимиработникамикорруп

ционныхправонарушений,находитсяподзащитойгосударствавсоответствиисзаконодательствомР

оссийской Федерации. 

6.3. Вцеляхобеспеченияэффективногоисполнениявозложенныхнаработниковобязанност

ей   регламентируются процедуры их соблюдения. Исходя их положений статьи 57ТК РФ по 

соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приеме егона работу, 

могутвключаться права и обязанности работника и работодателя, 

установленныеданнымлокальнымнормативнымактом. 

6.3.1 Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор 

сработникомУчреждения.Приусловиизакрепленияобязанностейработникавсвязиспредупрежден

ием и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправеприменить к 

работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при 

наличииоснований,предусмотренныхТКРФ,засовершениянеправомерныхдействий,повлекшихн

еисполнениевозложенныхнанеготрудовыхобязанностей. 



VII. Установление перечня реализуемых Учреждением 

антикоррупционныхмероприятий,стандартовипроцедурипорядокихвыполнен

ия(применения) 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное РазработкаипринятиеПоложенияонормахпедагогической 

обеспечение,закрепление этикиработниковМБОУ«Глинкинская ОШ» 

стандартовповеденияи  

декларациянамерений Разработкаивнедрениеположенияоконфликтеинтересов. 

 Разработкаипринятиеправил,регламентирующихвопросы 
 обмена деловыми подарками и знаками делового 
 гостеприимства 
 Введение в договоры, связанные с хозяйственной 
 деятельностью Учреждения, стандартной 
 антикоррупционнойоговорки. 
 Введениеантикоррупционныхположенийвдолжностных 
 обязанностяхитрудовыхдоговорах. 

Разработкаивведение Введение процедуры информирования работниками 

специальных работодателя о случаях склонения их к совершению 

антикоррупционных коррупционныхнарушенийипорядкарассмотрениятаких 

процедур сообщений,включаясозданиедоступныхканаловпередачи 
 обозначеннойинформации(механизмов«обратнойсвязи», 
 телефонадоверияит.п.) 
 Введение процедуры информирования работодателя о 
 ставшей известной работнику информации о случаях 
 совершения коррупционных правонарушений другими 
 работниками, контрагентами Учреждения или иными 
 лицамиипорядкарассмотрениятакихсообщений,включая 
 создание доступных каналов передачи обозначенной 
 информации (механизмов «обратной связи», телефона 
 доверияи т. п.) 
 Введение процедуры информирования работниками 
 работодателяо  возникновении  конфликта  интересов  и 
 порядкаурегулированиявыявленногоконфликтаинтересов. 
 Введениепроцедурзащитыработников,сообщившихо 
 коррупционных правонарушениях в деятельности 
 Учреждения,отформальных инеформальныхсанкций. 
 Проведениепериодическойоценкикоррупционныхрисков в 
 целяхвыявлениясфердеятельностиУчреждения,наиболее 
 подверженных таким рискам, и разработки 
 соответствующихантикоррупционныхмер. 

Обучениеи Ежегодное ознакомление работников под роспись с 

информирование нормативнымидокументами,регламентирующимивопросы 

работников предупреждения и противодействия коррупции в 
 Учреждении. 
 Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
 профилактикиипротиводействиякоррупции. 
 Организация индивидуального консультирования 
 работников по вопросам применения (соблюдения) 
 антикоррупционныхстандартовипроцедур. 

Обеспечение Осуществление регулярного контроля соблюдения 

соответствия системы внутреннихпроцедур. 

внутреннегоконтроляи Осуществление регулярного контроля данных 

аудита учреждения бухгалтерскогоучета,наличияидостоверностипервичных 



требованиям документовбухгалтерскогоучета. 

антикоррупционнойп

олитикиучреждения Осуществление регулярного контроля экономической 
обоснованности расходов в сферах с высоким 

 коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 
 благотворительныепожертвования. 

Оценкарезультатов Проведениерегулярной  оценки  результатов  работы  по 

проводимой противодействиюкоррупции. 

антикоррупционной Подготовкаи  распространение  отчетных  материалов  о 

работыи проводимойработеидостигнутыхрезультатахвсфере 

распространение 
отчетныхматериалов 

противодействиякоррупции. 

 

Вкачестве

 приложениякантикоррупционнойполитикевУчреждениеежегодноутвержд

аетсяПлан мероприятийпопротиводействию коррупции. 

 

VIII. Оценкакоррупционныхрисков 

 

8.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение 

конкретныхпроцессовивидовдеятельностиУчреждения,приреализациикоторыхнаиболеевысокав

ероятностьсовершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений как в целях 

полученияличнойвыгоды,таки вцеляхполучения выгодыучреждением. 

8.2 Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционнойполитики.Онапозволяетобеспечитьсоответствиереализуемыхантикоррупци

онныхмероприятийспецификедеятельностиУчрежденияирациональноиспользоватьресурсы,нап

равляемыенапроведениеработыпо профилактикекоррупции. 

8.3 Оценкакоррупционныхрисковпроводитсякакнастадииразработкиантикоррупционно

йполитики,так ипослеее утверждения нарегулярной основе 

8.4 Порядокпроведенияоценкикоррупционныхрисков: 

 представить деятельность Учреждения в виде отдельных процессов, в каждом из 

которыхвыделить составныеэлементы (подпроцессы); 

 выделить«критическиеточки»-

длякаждогопроцессаиопределитьтеэлементы(подпроцессы),приреализациикоторыхнаиболеевер

оятновозникновениекоррупционныхправонарушений; 

 для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 

составитьописаниевозможныхкоррупционныхправонарушений,включающее: 

 характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полученоУчреждением 

илиееотдельнымиработникамиприсовершении«коррупционногоправонарушения»; 

 должности в Учреждения, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционногоправонарушения–

участиекакихдолжностныхлицУчреждениянеобходимо,чтобысовершениекоррупционного 

правонарушениястало возможным; 

 вероятныеформыосуществлениякоррупционныхплатежей. 

 наоснованиипроведенногоанализаподготовить«картукоррупционныхрисковУчреждения»-

сводноеописание«критическихточек»ивозможныхкоррупционныхправонарушений. 

 разработатькомплексмерпоустранениюилиминимизациикоррупционныхрисков. 

 

IX. Обучениеработниковповопросампрофилактикиипротиводействиякоррупции. 

 

9.1.ВУчреждениипроводитсяобучениеработниковповопросампрофилактикиипротиводей

ствия коррупции. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму 

занятий.Обучениепроводитсяпо следующей тематике: 

-коррупциявгосударственномичастномсекторахэкономики(теоретическая); 

-юридическаяответственностьзасовершениекоррупционныхправонарушений; 



-ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами Учреждения 

повопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности 

Учреждения(прикладная); 

-

выявлениеиразрешениеконфликтаинтересовпривыполнениитрудовыхобязанностей(прикладная)

; 

-поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства взятки 

состороныдолжностныхлицгосударственных имуниципальных,иныхорганизаций; 

-

взаимодействиесправоохранительнымиорганамиповопросампрофилактикиипротиводействияко

ррупции (прикладная). 

Возможныследующиевидыобучения: 

-обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно 

послеприеманаработу; 

-обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающуюисполнениеобязанностей,связанныхспредупреждениемипротиводействиемкор

рупции; 

-периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания их знаний и навыков 

всферепротиводействия коррупции надолжномуровне; 

-дополнительноеобучениевслучаевыявленияпроваловвреализацииантикоррупционнойполитики, 

одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников 

всферепротиводействия коррупции. 

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется 

виндивидуальномпорядке. 

 
 

X. Порядок пересмотра и внесения 

измененийвантикоррупционнуюполитикуУчр

еждения 

 

10.1Данныйлокальныйнормативныйактможетбытьпересмотрен,внегомогутбытьвнесеныизме

нениявслучаеизменения законодательстваРоссийскойФедерации. 

Конкретизацияотдельныхаспектовантикоррупционнойполитикиможетосуществлятьсяпу

тем разработки дополненийиприложенийкданномуакту. 
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